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STATUT

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA
W ZATORZE ,,Zt.OTA RYBKA”

Uchwalono na Radzie Pedagogicznej w dniu 28.08.2023



Podstawa prawna:

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRAWO OSWIATOWE (Dz.U. z 2017r. poz. 59);

Ustawa z dnial4 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
1 przedszkoli z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r., poz. 356);

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach szkot
(DZ. U. z 30 sierpnia 2012r., poz. 977, ze zm.);

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci  wychowawczej, opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z2017r., poz. 1646);

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym
(Dz. U. z 2015r., poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz. 1652).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym
(Dz. U. z2017r., poz. 1578);

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci indywidualnego
nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. z 2017r., poz. 1616);

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 17 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r.
nr 36, poz. 155 ze zm.);

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (dz. U. z 2017r., poz. 1591).



ROZDZIAL 1 ’
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

=

B

oo

)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole w Zatorze ,,Zfota
Rybka”;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2015r., poz. 2156 raz z 2016r poz35,64,195,668,1010 ) oraz rozporzadzenia
wykonawcze do tej Ustawy;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Przedszkolu;

Wychowankach, dzieciach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete
1 uczeszczajace do Przedszkola oraz ich prawnych opiekundw;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego, zatrudnionego w Przedszkolu;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Zator reprezentowang przez
Burmistrza Miasta Zator;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie.

§2.

Przedszkole nosi nazwe Samorzadowe Przedszkole w Zatorze ,,Ztota Rybka .

Siedziba Samorzadowego Przedszkola w Zatorze ,,Ztota Rybka” jest budynek mieszczacy
si¢ w Zatorze Plac Jana Matejki 2.

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Samorzadowe Przedszkole w Zatorze ”Zlota Rybka”.
32 — 640 Zator , Plac Jana Matejki 2
tel.33 8412157
NIP 549-20-60-877
REGON 070041214
e- mail: przedszkole@zlotarybka.zator.pl

Na pieczeciach uzywana jest pelna nazwa przedszkola.

Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Miejski w Zatorze .

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Os$wiaty

ul. Basztowa 22, 31-156 Krakow.

Samorzadowe Przedszkole w Zatorze ,,Zlota Rybka” jest przedszkolem publicznym, ktore:
prowadzi bezplatne nauczanie i1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

§3.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty, w Ustawie
Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczeg6lnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy
programowej odbywa sie bezplatnie w godzinach 8°°-13%,

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej

1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnoSci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;.

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢

wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego
1 powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

§4.

1. Przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

edukacyjnych  dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwos$ci

psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci:

z probleméw emocjonalnych,
z deficytow rozwoju lub ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
z zaburzen komunikacji jezykowe;,
z choroby przewlekte;j,,
ze zdarzen traumatycznych,
szczegolnych uzdolnien,
z niepowodzen edukacyjnych,



2.

8.

9.

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

9) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg
Nauczyciele przy wsparciu specjalistow prowadza 1 dokumentuja obserwacje
pedagogiczne, ktorych celem jest poznanie potrzeb 1 mozliwosci dzieci. W ostatnim roku
pobytu w przedszkolu badajg gotowos¢ szkolna.
Jesli w toku tych czynnosci ustalg problem, trudno$¢, deficyt, szczegdlne uzdolnienie,
udzielajg natychmiast pomocy w toku biezacej i pracy i informuja o tym dyrektora
przedszkola.
Dyrektor lub wyznaczony koordynator planuje i czuwa nad udzielaniem dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezacej pracy przez
nauczycieli oraz w nast¢pujacych formach:

1) zajecia rozwijajace szczegdlne uzdolnienia;
2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
C) socjoterapeutyczne i inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

3) porady i konsultacje.
6.
7.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przedszkole we wspotpracy z Poradnig psychologiczno- pedagogiczng udziela pomocy
rodzicom dzieci oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i1 nauczycieli:

1) porady,

2) konsultacje,

3) warsztaty,

4) szkolenia.

10. Zasady udzielania pomocy w przedszkolu:

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
w toku biezace] pracy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dyrektora,

2) rodzicow dziecka,

3) nauczyciela

4) pomocy nauczyciela,
5) poradni,

6) pracownika socjalnego,
7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego.



§5.

W przedszkolu moze by¢ organizowana opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

W przedszkolu mogg przebywa¢ dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Realizacja orzeczen
nastgpuje odpowiednio do zlecen zawartych w orzeczeniu w formach i wymiarze
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w
oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Zajecia z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.
Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacj¢ badan 1 czynno$ci uzupelniajacych
prowadzonych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, lekarza.

Zajg¢cia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa dokumentowane
wg odrgbnych przepisow.

§6.

W przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje¢ tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;

3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice lub opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmienione.

Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé

przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindow

1 procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikdw, dzieci i ich rodzicow.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach

uniwersalnych.

§7.

Dzieciom zapewnia si¢ w przedszkolu bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku:

1) nauczyciele prowadzg zréznicowane zajegcia, stosuja na zmiange formy wymagajace
wickszego wysitku 1 swobodne zabawy, dbaja o wilasciwy stosunek pobytu dzieci
w sali 1 na powietrzu,

2) w miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia, stan urzadzen nie moze stwarzaé
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,

3) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa, a sprzety dostosowane s3 do wymogow ergonomii,

4) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej

5) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania,

6) urzadzenia nowo nabywane i eclementy wyposazenia posiadajg stosowne atesty
1 certyfikaty.

Przedszkole zapewnia swoim wychowankom ubezpieczenie od nastepstw nieszczegsliwych

wypadkow.

1) ubezpieczyciela i zakres ubezpieczenia ustalaja rodzice;

2) koszt ubezpieczenia ponoszg rodzice.



ROZDZIAL 111 ,
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

§8.
W przedszkolu realizuje si¢ obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
w wieku 6 lat.
Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest
przekazanie odpowiednim dyrektorom szkot podstawowych wykazu dzieci we wrze$niu
kazdego roku szkolnego.
Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajagcemu
obowigzek przedszkolny w przedszkolu w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,,Zas§wiadczenia o spetnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okre$lajg odrebne przepisy.
Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.
Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do przedszkola. Organizacja pracy nast¢puje w porozumieniu z organem prowadzacym.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani s3:
dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
zapewnienie dziecku posiadajacego opini¢ publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej o potrzebie zaje¢ indywidualnych, warunkéw spelniania rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez nie spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieobecno$¢ dziecka na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole poprzez:
stwarzanie dzieciom warunkow do wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju osobowosci,
ksztaltowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢, w tym takze zdolno$ci
do podejmowania wysitku intelektualnego,
zachgcanie 1 wdrazanie dzieci do poznawania $wiata,
wychowanie do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i1 innych, ksztalttowanie umiejetnosci
rozwaznego zachowywania si¢ w codziennych sytuacjach,
wychowanie do zgodnego wspdldziatania z rowiesnikami 1 dorostymi,
wspomaganie rozwoju umyslowego w zakresie przygotowania do nauki czytania
1 pisania oraz edukacji matematycznej,
realizowanie dazen dzieci do wypowiadania si¢ w tworczos$ci plastycznej, muzycznej
1 ruchowe;,
tagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoty i podjeciem
roli ucznia.
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§9.

przedszkolu organizowane sg zaj¢cia rozwijajace zainteresowania umozliwiajagce im

rozwijanie swoich zdolno$ci i rozwijanie zainteresowan.

1.

1.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

1.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

1.
1)

§10.
W przedszkolu organizowane s3a zajecia rozwijajgce sprawnos¢ fizyczng poprzez
zapewnienie udzialu w ¢éwiczeniach gimnastycznych, zajeciach ruchowych, muzyczno-
ruchowych, grach i zabawach zaré6wno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym
powietrzu.
W przedszkolu zwraca si¢ uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole.

§11.
Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze spolecznej, ruchowe;j
i umystowej,
wspieranie rozwoju moralnego i kulturalnego opartego na uniwersalnych warto$ciach
ogo6lnoludzkich,
ksztattowanie wrazliwos$ci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim w poczuciu
odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka,
kierowanie procesem wychowawczo - dydaktycznym w sposdb podmiotowy 1 partnerski
uwzgledniajacy propozycje dzieci i rodzicow,
wnikliwa obserwacj¢ zachowania 1 postgpow dzieci, diagnozowanie poziomu rozwoju
psychoruchowego dzieci rozwijajacych si¢ wolniej 1 dzieci o nicharmonijnym rozwoju
(kierowanie za zgoda rodzicow na badania specjalistyczne),
intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajacych si¢ wolniej lub nieharmonijnie,
uwzgledniajace ich rzeczywiste potrzeby i mozliwosci,
zaspakajanie potrzeb dzieci wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami, zapewnienie warunkow
umozliwiajacych im rozwijanie zadatkéw wrodzonych i osigganie pierwszych sukcesow.

§12.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka poprzez:
petnienie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze rodzicow,
organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych,
pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wcezesnej
interwencji specjalistycznej,
informowanie na biezaco o postgpach i problemach dziecka,
uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunké4w 1 =zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,
wspieranie rodziny w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
stwarzanie rodzicom mozliwosci rozwijania wlasnych umiejetnosci wychowawczych
(pedagogizacja na zebraniach og6élnych , konsultacje oraz kaciki z fachowaq literaturg ),
upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka,
wspotprace z podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

§13.
Przedszkole moze prowadzi¢ wtasng dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:
Innowacje pedagogiczne obejmujg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.



2) Eksperymenty pedagogiczne to dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci edukacji
w przedszkolu, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.



ROZDZIAL 1V ,
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

N

§14.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki rodzicow
w czasie przyprowadzania lub odbioru dziecka.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego okreslony
jest odrgbnymi przepisami i procedurami.
Pracownicy przedszkola corocznie podpisuja deklaracje o ochronie zdrowia, zycia
1 bezpieczenstwa wychowankoéw, zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu BHP
1 p.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy.
Nauczyciel nie moze podawac¢ dziecku zadnych lekow.

§15.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi sig
systematyczng prac¢ nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu
drogowego. Przedszkole stosuje rdéznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu
umiej¢tnosci poruszania si¢ po drogach i wspoélpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami ruchu drogowego.
Kazde wyjs$cie z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w "zeszycie wyjs¢".
Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki autokarowe, krajoznawcze, "zielone
przedszkole” i inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum), z uwzglednieniem
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci.
Szczegolowe zasady organizowania wyjs¢ i wycieczek poza teren przedszkola okreslone sg
w Regulaminie Spaceréw i Wycieczek.



ROZDZIAL V
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

10.

11.

§16.
Rodzic jest obowigzany do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie
lub przez inna dorosla osobe upowazniong do odbierania, zapewniajaca dziecku
bezpieczenstwo — dolgczenie pisemnego upowaznienia dla osob, ktore beda mogly dziecko
obierac.
Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola oraz sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Rodzice sg zobowigzani przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela i jest to
moment, od ktérego nauczyciel przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.
Z kolei rodzic przejmuje opiek¢ na dzieckiem od momentu przywitania si¢ dziecka
z rodzicem. Czynnosci ubierania si¢ dziecka w szatni odbywajg si¢ pod kontrolg rodzica.
Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ odbierania dziecka przez osob¢ dorosta, zdolng
do podejmowania czynnos$ci prawnych upowazniong w formie o$wiadczenia na piSmie
przez rodzicow. Upowaznienie jest skuteczne przez caly rok szkolny . Nauczyciel jest
zobowigzany sprawdzi¢ tozsamo$¢ osoby odbierajacej dziecko.
Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola poprzez pisemne oswiadczenie.
Rodzice s3 zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia przedszkola.
W sytuacji gdy rodzic nie zgtosi si¢ po dziecko po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel nawigzuje kontakt telefoniczny z innymi osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami oraz z osobami upowaznionymi nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu. Po uptywie jednej godziny powiadamia najblizszy
Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.
Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych. W przypadku watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel moze zazagda¢ zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko moze
uczeszcezac do przedszkola.
W sytuacji zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu nauczyciel powiadamia
rodzicow, a rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.
W przypadku chorob skérnych 1 zakaznych dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola
do catkowitego wyleczenia. Rodzice sg zobowigzani do natychmiastowego powiadomienia
o tym fakcie dyrektora przedszkola.

§17.
Przedszkole odméwi wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe).W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do
momentu przyjscia innej osoby upowaznionej przez rodzica do odbioru dziecka.
O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien by¢ niezwlocznie powiadomiony
dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia czynnosci
zapewniajacych bezpieczenstwo dziecka.
Wola jednego z rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego, musi by¢
potwierdzona przez orzeczenie sagdowe.



ROZDZIAL V1
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§18.

1. Formy wspoltpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zebrania ogdlne i oddziatowe;

zajecia otwarte;

rozmowy indywidualne z dyrektorem,

konsultacje indywidualne z nauczycielami;

tablica ogloszen;

gazetka przedszkolna;

strona internetowa;

umozliwianie kontaktow z psychologiem, pedagogiem i logopeda.

2. Czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zebranie ogolne z rodzicami organizowane jest na poczatku roku szkolnego, a grupowe
na wniosek nauczycieli lub rodzicow.

dyrektor przyjmuje strony w stalym wyznaczonym terminie.

w ciggu calego roku szkolnego comiesiecznie w wyznaczonym terminie, nauczyciele
prowadza konsultacje z rodzicami.

informacja o pracy wychowawczo-dydaktycznej jest dostepna dla rodzicéw na gazetce
przedszkolnej oraz stronie internetowe;.

zajecia otwarte odbywaja si¢ raz w roku, w wyznaczonych terminach przez nauczycieli.
wazne informacje umieszczane sg na biezaco na tablicy ogloszen.

w razie potrzeby przedszkole umozliwia rodzicom pomoc ze strony specjalistow.

§19.

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

znajomosci zadan i strategii edukacyjnych w danym oddziale;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
porad 1 wskazowek dotyczacych wychowania i1 edukacji dziecka.



ROZDZIAL V11
ORGANY PRZEDSZKOLA

1.
1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§20.
Organami przedszkola s3:
Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.
§21.

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza na 5 lat szkolnych organ prowadzacy
przedszkole. Dyrektor jest pracownikiem przedszkola, powotuje go i zwalnia Burmistrz
Zatora.
W uzasadnionych przypadkach stanowisko powierzane jest na krotszy okres, jednak nie
krotszy niz 1 rok szkolny.
Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

podejmuje decyzje administracyjne ,

tworzy plan nadzoru pedagogicznego

sprawuje nadzor pedagogiczny

kieruje przedszkolem,

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,

jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

nadzoruje i sprawuje opieke nad dzieé¢mi,

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, organem prowadzgcym, organem

nadzorujacym oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie

przewidzianym odrebnymi przepisami.

10) odpowiada za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz wydanymi zarzadzeniami organow,

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
12) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

dydaktyczno — wychowawczo — opiekuficzych ,

13) stwarza w placowce warunki do dzialania dla: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

4,
1)
2)

3)

organizacji,
Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach :
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;
wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli.
W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola, zastepuje go dyrektor spoteczny lub inny
wyznaczony przez niego nauczyciel.

§22.
W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.



S.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

6.
1)
2)

3)
4)

5)
7.
8.
9.

1)

2)

3)

4)

10.
11.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
zatwierdzenie programu wychowania przedszkolnego,
zatwierdzenie projektow i programéw autorskich oraz innowacji pedagogicznych,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
podejmowanie uchwat w sprawie zmian przedszkolnych regulamindéw o charakterze
wewngetrznym,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy dzieci,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci :
organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
i rozktad zaje¢ dodatkowych,
projekt planu finansowego przedszkola,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych obowigzkow i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
oceng pracy dyrektora przedszkola.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora placowki.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby
narusza¢ dobro dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
Kompetencje przejete przez Rade Pedagogiczng w zwiagzku z brakiem Rady Przedszkola:
uchwala statut przedszkola;
przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych
przedszkola;
wystepuje do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
1 dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jej dyrektora, lub innego nauczyciela
zatrudnionego w przedszkolu;
z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystgpuje z wnioskiem
do dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole, w szczegdlnos$ci
w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych w przedszkolu
Protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej jest sporzadzany komputerowo.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole albo co najmniej !/3 cztonkéw rady Pedagogiczne;.

§23.

W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicow dzieci
przedszkolnych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicéw opiniuje zestawy programow edukacji przedszkolnej wspomagajacych
rozw0j edukacji dzieci, wybrane przez nauczycieli podrgczniki oraz plan nadzoru
pedagogicznego.



4.

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

6.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet oraz okresla zasady ich
uzytkowania.
Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow naleza:
zaopiniowanie programu adaptacyjnego przedszkola;
delegowanie delegatow do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola;
mozliwos¢ wystepowania do dyrektora przedszkola 1 innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z  wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;
opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;
wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;
dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego
opracowanego przez nauczyciela.
Czlonkowie Rady Rodzicow pelnig swoja funkcje spotecznie.

§24.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiane informacji.

§25.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.



ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

™=

5.

~

8.

9.

§26.
Samorzadowe Przedszkole w Zatorze ,,Ztota Rybka” jest przedszkolem wielooddzialowym.
Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
W  szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.
W przedszkolu funkcjonujg nastgpujace oddziaty:

1) oddziat I ,,Pszcz6otki” dla dzieci 3-, 4-letnich,

2) oddziat II ,,Biedronki” dla dzieci 4 , 5-letnich,

3) oddziat III ,,Zabki” dla dzieci 5-, 6-letnich,

4) oddziat IV ,,Kaczuszki” dla dzieci 5-, 6-letnich.
6.

Opieke nad oddziatem powierza si¢ jednemu lub dwoém nauczycielom.

Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekraczaé 25.

Dany oddziat powinien obejmowaé dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Przy zmniejszonej frekwencji (np. w okresie $wigtecznym lub podczas ferii) mozna taczy¢
oddziaty.

§27.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo- dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym.
Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankéw daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow (prawnych
opiekundw) 1 adresy ich zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania
przedszkolnego. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankéw na zajeciach;
dydaktyczno — wychowawczych. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania, przedszkole
prowadzi odr¢bnie dla kazdego dziecka dziennik indywidualnego nauczania.
Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze protokoty 1 Uchwaly Rady
Pedagogicznej dotyczace obserwacji dzieci, zakwalifikowanych do r6znych form pomocy,
a w szczegolnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej, informacje o kontaktach
z osobami 1 instytucjami, z ktorymi nauczyciel wspotdziata przy wykonywaniu, zezwolenia
na indywidualny tok nauki.
Przedszkole prowadzi dla kazdego dziecka, objetego pomoca psychologiczng
dokumentacje¢ badan 1 czynnosci uzupetniajacych, prowadzonych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 lekarza.
Dyrektor  przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe  prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg. Dokumenty
przedszkola sa zabezpieczone i przechowywane w archiwum przedszkola.
W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub
innych zdarzen losowych, dyrektor przedszkola powotuje komisje¢ w celu ustalenia zakresu
zniszczen oraz odtworzenia dokumentacji.



§28.
1. Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

1) arkusz zatwierdza Rada Pedagogiczna;

2) arkusz opiniujg Zwigzki Zawodowe.

2. Arkusz organizacyjny zawiera:

1) Dzial I — nazwe przedszkola, liczbe miejsc w przedszkolu, czas pracy przedszkola,
przerwe wakacyjna;

2) Dziat 1I- ilo$¢ oddziatow i ilos¢ dzieci w roku szkolnym biezgcym oraz projekt ilosci
oddziatow 1 ilos¢ dzieci w roku szkolnym;

3) Dziat III — wykaz pracownikow pedagogicznych, ich stanowiska shluzbowe oraz
obowigzujaca ilos¢ godzin pracy w stosunku tygodniowym;

4) Dziat IV - wykaz pracownikdw administracyjno—obstugowych przedszkola,
ich stanowiska stuzbowe oraz ilo$¢ godzin etatu;

5) Dziat V - projekt organizacji pracy w ciagu tygodnia na rok nastgpny, w ktorym
uwzgledniona jest ilo$¢ oddzialow, ilos¢ godzin pracy dziennej 1 tygodniowej
poszczegolnych oddziatow, nazwisko i1 imi¢ nauczycielki prowadzacej oddzial. Projekt
uwzglednia godziny pracy nauczycielek w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) Dzial VI —uwagi i decyzje organu prowadzacego odno$nie zatwierdzonego planu;

7) Dziat VII — liczba nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminu .

3. Arkusz organizacyjny okresla ogdlng liczb¢ godzin pracy przedszkola, finansowanych
przez organ prowadzacy.

§29.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych i zawodowych.

§30.
Organizacj¢ pracy przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla danego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
3. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:
6.30 — 8.00 Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola (wszystkie oddzialy).
8.00 — 8.20 Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci. Zabawy integracyjne
8.00 — 8.30 Cwiczenia ogdlnorozwojowe np. rozwijajace percepcje wzrokowa i suchowa;
grafomotoryke; rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci;
¢wiczenia poranne.
8.20 — 8.30 Przygotowanie do $niadania - Gr. I 1 II
8.45 —9.00 Przygotowanie do $niadania - Gr. I11 IV
8.30 — 9.00 Sniadanie - Gr. 1 III
9.00 — 9.30 Sniadanie - Gr. I1i IV
9.00 —11.00 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zaj¢cia z calg grupa
10.30 — 11.30 Spacery, wycieczki, zabawy na §wiezym powietrzu, placu zabaw lub zabawy
w sali; zabawy ruchowe.
11.20 — 11.30 Przygotowanie do obiadu - Gr. I 1 III
11.45 —12.00 Przygotowanie do obiadu - Gr. IT1 IV
11.30 — 12.00 Obiad - Gr. 11 III
12.00 — 12.30 Obiad - Gr. 111 IV
12.00 — 14.00 Lezakowanie - Gr. |
12.00 — 12.15 Cwiczenia relaksacyjne - Gr. III
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12.30 — 12.45 Cwiczenia relaksacyjne - Gr. IIi IV

12.15 — 13.50 Zabawy dydaktyczne; ¢wiczenia graficzne; utrwalenie poznanych wierszy
1 piosenek; stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dzieciecej; ewentualnie
czytanie fragmentow ksigzek. Zabawy dowolne w sali lub na swiezym powietrzu np. placu
zabaw; w parku.

13.50 — 14.00 Przygotowanie do podwieczorku - Gr. 111 III

14.20 — 14.30 Przygotowanie do podwieczorku - Gr. [ 1 IV

14.00 — 14.20 Podwieczorek - Gr. 111 III

14.30 — 14.50 Podwieczorek - Gr. I 1 IV

14.20 — 15.00 Cwiczenia indywidualne z dzieémi dostosowane do ich mozliwosci i potrzeb.
14.50 — 15.30 Zabawy dowolne wedtug zainteresowan dzieci.

15.30 — 16.30 Rozchodzenie si¢ dzieci.

. Rozklad pracy z dzie¢mi w ciggu dnia moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zaje¢cia kierowane i niekierowane.

Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

§31.

. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzglgdu na aktualng

sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze
dotyczy¢ oddziatlu, kilku oddzialow lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zajec.

Zawieszenie zaj¢¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
1) Zgoda organu prowadzacego i opinia Sanepidu moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych $rodkéw tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

2) zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny -
Kuratorium O$wiaty

3) zawieszeniu zaje¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktorych dotyczy
zawieszenie zaj¢c.

Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé
zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne
powinno nastapi¢ nie poézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Mimo zawieszenia zaj¢¢ zapewniona bedzie mozliwos$¢ odstapienia od nauki

zdalnej mimo ustawowego obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
2) za zgoda organu prowadzacego.

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez



nauczycieli do realizacji tych zajec:

1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

3) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,

4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii.

6. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdéw niezbednych do realizacji tych

zajec:

1) poprzez strong internetowg przedszkola

2) drogga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms

3) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie facebook

4) dostepnos¢ nauczycieli i1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola.

7. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaj¢¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

2) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

3) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego
przed ekranem komputera/telewizora.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) rodzice mogg przesytac zdjecia prac 1 zabaw prowadzonych z dzie¢mi droga
mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie facebook
2) szczegotowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

10. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka 1 w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.



§32.
Monitoring wizyjny
. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankéw i pracownikéw oraz ochrony mienia
dyrektor wprowadza szczegolny nadzér nad wybranymi pomieszczeniami placowki oraz
terenem wokot placowki w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).
. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow przedszkola.
. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze oraz takich, w ktorych udzielana jest dzieciom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych oséb, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, placowka przetwarza wytacznie do celow,
dla ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 1 miesigc od dnia
nagrania.
. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w pkt. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe wychowankéw, pracownikéw 1 innych osob, ktorych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej.
. Dyrektor placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje ja na pis$mie o stosowaniu monitoringu.
. Przedszkole jest czytelnie oznaczone o systemie monitorowania za pomoca odpowiednich
znakow.
. Zasady korzystania oraz udostepniania danych reguluje Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego.



ROZDZIAL IX
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
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§33.
Przedszkole jest placowka publiczng, nieferyjna.
Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady pedagogicznej .
Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6°° do 16°
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych — 15 minut dla dzieci mtodszych,
30 minut dla dzieci starszych.
Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych przez wtadze ko$ciota.
Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
wlasciwego dla danego poziomu nauczania tygodniowo.
Czas przeznaczony na nauczanie , wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie i zaplanowany jest na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach
od 8% do 13%.



ROZDZIAL IX ,
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI

§34.

1. Optlaty za §wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzacy stosownymi
uchwatami podejmowanymi przez Rad¢ Gminy Zator.

2. Optata obejmuje:

1) optate za $wiadczenia ustug opiekunczo — wychowawczych powyzej 5 godzin dziennie;
2) dzienng stawke zywieniowg tzw. wsad do kotla, pomnozona przez ilo$¢ dni pracy
przedszkola w danym miesigcu.

3. Przedszkole prowadzi zywienie dla dzieci i personelu sktadajacego si¢ z trzech positkow;

1) $niadanie;
2) obiad,
3) podwieczorek

4. Optate za wyzywienie dzieci ponoszg w catosci rodzice. Wysokos$¢ stawki zywieniowej jest
ustalana przez dyrektora w porozumieniu z intendentem na podstawie aktualnych cen
artykutéw spozywczych Stawke za wyzywienie akceptuja rodzice na zebraniu ogdlnym
w glosowaniu jawnym.

5. Optlata o ktorej] mowa w §36 ust2 podlega rozliczeniu z tytutu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu za kazdy dzien w nastgpnym miesigcu.

6. Pracownicy przedszkola korzystajacy z positkow, pokrywaja optate stata z zarzadzeniem
dyrektora przedszkola zgodnie z Uchwatg Gminy w Zatorze.

7. Wysoko$¢ oplaty wykraczajacej poza podstawe programowa ustala si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem MEN:

1) wysokos$¢ optaty nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zaje¢ dla dzieci do momentu
ukonczenia 6 roku zycia.

2) dzieci , ktore ukonczyly 6 lat nie ponosza optate za $wiadczenia ustug opiekunczo —
wychowawczych powyzej 5 godzin dziennie.

8. Oplaty za wyzywienie 1 dzienny pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s3 z gory
do 10 dnia kazdego miesigca. Nieterminowe regulowanie naleznosci za przedszkole
egzekwowane bedzie w formie naliczenia odsetek karnych w/g obowiazujacych przepisow.

9. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych dwa miesigce, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postgpowania egzekucyjnego. Skreslenie z listy nie dotyczy dzieci odbywajacych
roczne przygotowanie przedszkolne.

10. Celem usprawnienia ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu i naliczania odptatnosci
za $wiadczenia, z ktorych dziecko skorzystato, przedszkole prowadzi elektroniczny system
rejestracji wejs¢ 1 wyjs$¢ dziecka z uzyciem odpowiednich czytnikow i1 kart zblizeniowych.

11. Rodzic jest zobowiazany do korzystania z zainstalowanego i wdrozonego w przedszkolu
systemu zgodnie z wprowadzonego zarzadzeniem dyrektora regulaminu korzystania
Z systemu.

12. Dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej zapewnia si¢ pomoc w pokryciu kosztéw
zywienia przez OPS. Procedura przyznania dofinansowania prowadzona jest przez OPS
w Zatorze.



ROZDZIAL X
ZAKRES DZIAEAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW
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§3S.
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i administracyjno — obstugowi .
Personel pedagogiczny stanowig:
dyrektor
nauczyciele
Personel administracyjno — obstugowy:
Inspektor ochrony danych osobowych
Sekretarka
intendent
pomoc do dzieci
wozne oddzialowe
kucharka
podkuchenne
konserwator
§36.
Zakres dzialan personelu pedagogicznego
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Nauczyciel odpowiada za:
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne , fizyczne 1 harmonijny rozwdj powierzonych
jego opiece dzieci;
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan oraz
wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych;
wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inna;
dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy
do pracy w stanie naleznym.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej, dokumentowany w ustalony przez dyrektora
Sposob:
a) zeszytu obserwacji;
b) karty obserwacji; zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole,
opracowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej dla
rodzicow;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenie zawodowego;
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien



12) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki.

4. Nauczyciel ma obowiazek:

1) wykonywa¢ prace sumiennie i starannie;

2) uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach, naradach roboczych i posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

3) natychmiast zglasza¢ dyrektorowi wypadek, zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego,
ostrzega¢ wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia
0 grozacym niebezpieczenstwie;

4) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola i w razie
potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu w/w placoéwki. Zawiadomi¢ pracownika
obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych, ktory z kolei zawiadomi dyrektora;

5) przestrzega¢ przepisow BHP i ppoz, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazach z tego
zakresu;

6) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz obuwie robocze zgodnie z ich
przeznaczeniem,;

7) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego i tajemnicy stuzbowej;

8) przestrzegac czasu pracy;

9) przestrzega¢ Regulaminu Pracy;

10) terminowo wykonywa¢ badania okresowej i profilaktyczne, stosowaé si¢ do wskazan
lekarskich;

11) w przypadku niecobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng przyczyna
zglaszanie tego faktu w miejscu pracy w ciggu 24 godzin;

12) w kazdej sytuacji wykazywaé zachowanie kulturalne i taktowne;

13) dba¢ o dobre imi¢ przedszkola;

14) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;

15) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,;

16) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

17) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego

czlowicka;

18)dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji;

19) realizowa¢ zajgcia opiekunczo - wychowawcze uwzgledniajg potrzeby i zainteresowania
dzieci,

20) przeprowadzania diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczefnstwa i higienicznych warunkow
pobytu dzieci w przedszkolu;

1) nauczyciel kazdorazowo sprawdza stan bezpieczenstwa, temperatur¢ pomieszczen,
warunki higieniczne w sali zaj¢¢ przed ich rozpoczgciem,;

2) jezeli pomieszczenie lub inne miejsca, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec;

3) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢, nauczyciel
ma obowigzek niezwtocznie je przerwac i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca;

4) nauczyciel dba o prawidlowe wietrzenie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci;



5) nauczyciel zapoznaje i wdraza dzieci do przestrzegania zasad bezpiecznego
zachowywania i poruszania si¢ w przedszkolu, oraz bezpiecznego korzystania ze sprzetu
1 zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

6) nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w trakcie wydawania i spozywania
positku;

7) zazdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie. Odpowiedzialno$¢ przejmuje od momentu przyjecia dziecka od rodzicow
do czasu przekazania go rodzicom lub upowaznionym osobom;

8) zapewnia ciagla opiek¢ i1 sprawuje nadzor na dzie¢mi w czasie realizowania zajeé
wychowawczych, dydaktycznych 1 opiekunczych. Niedopuszczalne jest prowadzenie
jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela lub pozostawienie dzieci bez opieki.
W przypadku koniecznego wyjscia nauczyciel wyznacza do opieki wozng oddziatowas.

9) Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych nauczyciel umozliwia dzieciom pobyt
na §wiezym powietrzu;

10) nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie, bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza placowka np. Teren ogrodu przedszkolnego, spacery, wycieczki,
imprezy rekreacyjno - sportowe, pikniki;

11) przy organizacji zaj¢é, imprez i wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel sprawujacy
opieke nad dzie¢mi korzysta z pomocy woznej oddzialowej i pomocy nauczycielki;

12) nauczyciel sprawdza stan liczbowy dzieci przed wyjSciem z przedszkola, wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do przedszkola;

13) nauczyciel wpisuje kazde wyjScie poza teren przedszkola do ,,Zeszytu wyj$¢’
odnotowujac date, liczbe dzieci, godzing wyjScia, przyjscia, cel i miejsce oraz podpis
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

14) nauczyciel sprawdza kazdorazowo teren, na ktorym prowadzone bedg zajecia z dzieémi,
oraz sprawno$¢ techniczna, kompletno$¢ urzadzen i sprzetu;

15) nauczyciel zapoznaje dzieci z prawidtowymi i bezpiecznym sposobem korzystania
z urzadzen i sprzetu;

16) nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach;

17) organizujac wszelkie wyj$cia poza teren przedszkola nauczyciel zwraca szczegdlng uwage
na przestrzeganie zasad dotyczacych pieszego ruchu drogowego;

18) nauczyciel dostosowuje organizacje 1 program wycieczek, imprez do wieku,
zainteresowan, potrzeb, stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej dzieci;

19) organizujac wycieczki lub wyjazdy z dzie¢mi, nauczyciel z odpowiednim wyprzedzeniem
musi uzyska¢ zgode¢ ich rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka (przedstawicieli
ustawowych);

20) nauczyciele obowigzkowo podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

8. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i1 utrzymuje
kontakt z rodzicami dzieci w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

b



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
1)

2)
3)

4)
5)
20.

1)

Nauczyciel zaznajamia rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczeg6élno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, wspotdziata z rodzicami
lub prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunow dziecka) do uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.
Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami wg potrzeb wynikajacych z pracy
wychowawczo- dydaktycznej przedszkola.
Nauczyciel przekazuje na biezgco informacje dotyczace dziecka, jego zachowania
1 rozwoju.
Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdtowy zakres obowigzkow ustalonych
przez dyrektora.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania.
Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do
uzytku przedszkolnego.
Podrecznik moze by¢ dopuszczony do uzytku szkolnego, jezeli uzyskat pozytywng opini¢
rzeczoznawcOw wskazanych odpowiednio przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania lub ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
spos$rod rzeczoznawcoOw wpisanych na listy rzeczoznawcow prowadzone przez tych
ministrow.
Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu psychologii, pedagogiki.
Nauczyciel rejestruje przyczyny nieobecnosci dzieci realizujacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub jego obowigzkom.
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;
prowadzenie terapii logopedyczne;j;
prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy w zakresie mowy dziecka.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci W

Zyc

1u przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

c)r

ozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,



d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w
Oswigcimiu,

§37.

1. Administrator Danych wyznacza Inspektora Ochrony Danych na podstawie
art. 37 ust. 1 Rozporzadzenia Ogdlnego Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

2. Inspektor Ochrony Danych, zgodnie z art. 39 powyzszego rozporzadzenia, ma nastepujace
zadania:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisoéw Unii lub
panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkow,
dziatania zwigkszajace §wiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zgdanie zaleceh co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35;

4) wspoélpraca z organem nadzorczym;

5) pekienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

3. Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst
1 cele przetwarzania.



§38.
1. Obowiazki Sekretarki:
1) Znajomos¢ aktualnych zarzadzen i przepiséw dotyczacych pracy w kancelarii.
2) Prowadzenie dokumentacji sekretariatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa:
a) przyjmowanie i wysytanie korespondencji,
b) wprowadzanie przyjetej oraz wysylanej korespondencji do ksigzki kancelaryjnej
zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
c) prawidlowe przechowywanie pism i dokumentow,
d) zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych, drukéw Scistego
zarachowania 1 innych dokumentow,
e) obstuga interesantow, udzielanie informacji,
f) rzetelne i terminowe przekazywanie informacji stuzbowych.
3) Obstluga urzadzen biurowych.
4) Prowadzenie ksi¢gi wychowankow.
5) Przygotowywanie danych do wydawania zaswiadczen.
6) Prowadzenie rejestru zaswiadczen.
7) Przygotowywanie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowe;j.
8) Przygotowywanie i wprowadzanie danych do Biuletynu Informacji Publicznej
9) Opracowywanie sprawozdan dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
10) Prowadzenie rejestru zarzadzen.
11) Wydawanie drukow delegacji oraz ich ewidencja.
12) Prowadzenie dokumentacji ubezpieczenia mienia.
13) Prowadzenie spraw kadrowych placowki w tym:
a) prowadzenie ksiegi wyjs¢ w trakcie obowigzujgcych godzin pracy;
b) prowadzenie ewidencji obecno$ci pracownikow (listy obecnosci);
c) prowadzenie ewidencji urlopéw (wypoczynkowych, okoliczno$ciowych, itp.);
14) Prowadzenie archiwum akt pracowniczych.
15) Administracyjna obshuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Pracowniczych:
a) przyjmowanie oswiadczen o dochodach pracownikow oraz emerytow;
b) przyjmowanie wnioskow o wyplaty $wiadczen z ZFSS.
16) Biezgca obstuga programu inwentaryzacyjnego:
a) nadzor nad prawidtowoscig wprowadzanych dokumentow w ciagu roku.
b) uzgodnienia wszystkich sktadnikow majatku placowki na koniec kazdego roku
kalendarzowego.
17) Prowadzenie archiwum akt inwentaryzacyjnych.
18) Wiasciwe przechowywanie i korzystanie z pieczgci.
19) Gromadzenie uchwat i zarzgdzen Organu Prowadzacego.
20) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
21) Przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych.
22) Prowadzenie ksigzki kontroli i wizytacji.
23) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora.
2. Uprawnienia Sekretarki:
1) Sumienne, staranne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan.
2) Przestrzeganie czasu pracy i Regulaminu Pracy.
3) Przestrzeganie przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych.
4) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepisOw ustawy o ochronie danych
osobowych.
5) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
6) Zgtaszanie Dyrektorowi uwag, spostrzezen i postulatdéw zwigzanych z wykonywana
praca.
7)  State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
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8) Branie udzialu w szkoleniach i instruktazu z zakresu przepisow BHP i przepisow
przeciwpozarowych oraz poddawanie si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym.

9) Dbanie o dobro placowki i ochrona jego mienia.

10) Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprz¢tu oraz tad i porzadek w miejscu pracy.

11) Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim

12) Niezwloczne zawiadamianie Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci Wice Dyrektora
o stwierdzonych na terenie placowki wypadku lub zagrozeniu ludzkiego zycia lub
zdrowia.

13) Wspdtdziatanie z Dyrekcja i nauczycielami w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa wychowankéw i pracownikow

. Odpowiedzialno$¢ pracownika sekretariatu:

1) Pehna, rzetelna i terminowa realizacja powierzonych zadan.

2) Sprawna i kulturalna obstuga interesantow, nauczycieli, uczniow.

3) Prowadzenie spraw zgodnie z aktualnymi, obowigzujgcymi przepisami prawa.

4)  Przestrzeganie przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych.

5) Wiasciwe przechowywanie dokumentacji, pieczeci, drukow Scistego zarachowania oraz
innych dokumentow i zabezpieczenie ich przed dostgpem oséb nieupowaznionych.

6) Zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej kazdej sprawy prowadzonej w ramach
powierzonych obowigzkow jak rowniez wszystkich spraw, ktorych ujawnienie
mogtoby zaszkodzi¢ dobremu imieniu wychowankéw, pracownikow, rodzicow.

§39.

Intendent prowadzi zaopatrzenie placowki.

Kieruje 1 sprawuje nadzoér nad zywieniem w placowce.

Sprawuje posredni nadzor nad pracownikami kuchni.

Prowadzi sprawy dotyczace zywienia dzieci, w tym finansowe.

Intendent w szczego6lnosci:

1) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuly zywno$ciowe
i gospodarcze, codziennie wydaje z magazynu artykuly do sporzadzania positkéw
w kuchni,

2) odpowiada za zgodno$¢ zakupu z fakturg, systematyczne ksieguje zakupiony towar
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

3) dba o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe i odpowiada za nie materialnie,

4) kieruje zywieniem w placowce oraz sprawuje fachowy nadzor nad przygotowaniem
positkow dbajac o ich kalorycznos¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego
dzieci,

5) sporzadza raporty zywieniowe i przedstawia je dyrektorowi oraz dopilnowuje utrzymania
si¢ w stawce zywieniowej,

6) uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadtospisow oraz podaje ich tres¢ na okres 10 dni
do wiadomosci rodzicow,

7) na biezgco informuje dyrektora placowki o sprawach dotyczacych zywienia dzieci,

8) obstuguje system ewidencji obecnosci dzieci w przedszkolu,

9) na polecenie dyrektora prowadzi dokumentacj¢, odpowiada materialnie 1 jest
odpowiedzialna za zbidrke¢ pieniedzy z tytutu odptatnosci za przedszkole,

10) nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie pracownikow kuchni (przechowywanie,
przygotowanie 1 porcjowanie positkOw zgodnie z normami 1 oszczednym
gospodarowaniem produktami, przestrzeganiem zasad czystosci),

11) nadzoruje prawidtowe porcjowanie positkow przez personel obstugi,

12) kontroluje stan powierzonych personelowi przedszkola naczyn, sprzetu i narzgdzi.

13) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z wdrazaniem zasad dobrej praktyki higienicznej
1 dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacje wewnetrznej kontroli,



14) wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola,

15) utrzymuje tad 1 porzadek w pomieszczeniu przeznaczonym na przechowywanie zywnoSci.

16) Osoba zajmujaca stanowisko intendenta zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy
stuzbowe;.

6. Postanowienia koncowe:

1) wykonywanie pracy sumiennie i starannie;

2) uczestniczenie w ogolnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

3) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wypadku, zagrozenia zycia lub zdrowia
ludzkiego, ostrzeganie wspotpracownikow, a takze innych osob znajdujacych sie
W rejonie o grozacym im niebezpieczenstwie;

4) przestrzeganie przepisoOw sanitarno — higienicznych, BHP i ppoz, dyscypliny pracy, branie
udziatu w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu;

5) stosowanie srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowy
0 pracg;

7) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora placowki;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j;

9) przestrzeganie czasy pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny
(codzienne podpisywanie listy obecnosci, wyjscia w czasie pracy uzgadniane
kazdorazowo z dyrektorem, oraz dokonywanie wpisoOw do zeszytu wyjsé);

10) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

11) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych, stosowanie si¢
do wskazan lekarskich;

12) w przypadku niecobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng przyczyna
zglaszanie faktu w miejscu pracy w ciggu 24 godzin;

13) w kazdej sytuacji wykazywanie zachowania kulturalnego i taktownego;

14) dbanie o dobre imi¢ przedszkola;

15) po zakonczonej pracy wylaczenie oswietlenia, urzadzen elektrycznych, zabezpieczen
okien;

16) podejmowanie przedsiewzie¢ zapobiegajacych powstaniu strat i szkdd w mieniu, a takze
zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje;

17) natychmiastowe zgtaszane dyrekcji usterek i wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

18) realizacj¢ innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

§40.
1. Zasadnicze obowiazki pomocy nauczyciela obejmuja:

1) Spehnianie czynnosci opiekunczych i obslugowych w stosunku do wychowankow,
polecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zajec¢
dzieci w ciagu dnia , a mianowicie:

a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;
b) speinianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych;

C) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

d) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola.



2. Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci obejmuje:
1) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola,

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

a w szczeg6lnosci:

czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci;

pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni;

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek;

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci;

opieka nad dzie¢mi w sali;

pomoc nauczycielce podczas zajec;

czuwanie nad nalezytg higieng dzieci;

pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica;

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i1 bledéw grozacych wypadkiem Iub
mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wtasnym zakresie jest
niemozliwe, zgtaszanie dyrektorowi przedszkola;

otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej
je do przedszkola;

m) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej

n)

prowadzacych podczas petnienia dyzuréw w szatni;
czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu.

§41.

1. Zakres obowigzkoéw woznej:
1) Podstawowe czynnos$ci i odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie:

a)
b)

c)
d)

i)
)
K)

1)

zamykanie drzwi wejSciowych i bezpieczne przechowywanie kluczy;

codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen przydzielonych
do sprzatania,

odkurzanie sali, korytarza, S$cieranie kurzu ze sprzetow, zabawek pomocy
dydaktycznych, parapetow,

mycie umywalek, sedeséw, luster, glazury, terakoty z wuzyciem $rodkéw
dezynfekujacych,

zmywanie, pastowanie wyktadzin, parkietu (w zaleznosci od potrzeb),

zmiana recznikOw (pranie), sprzatanie sali po zajeciach, sprzatanie umywalni,

zmiana fartuchow przed wydawaniem positkow,

estetyczne rozkladanie dzieciom naczyh przed positkiem z uwzglednieniem tyzek,
widelcéw oraz potmiskow,

podawanie positkoOw, pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

rozktadanie 1 sktadanie lezakow - gr. 1.

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka, lezakowaniem, wyj$ciem
na dwor,

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

m) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,

n)

0)

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢, udziat w dekorowaniu sali, udziat
w uroczysto$ciach dla dzieci 1 zebraniach dla rodzicow,
pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

2) Postanowienia koncowe:

a)
b)

wykonywanie pracy sumiennie i starannie;
uczestniczenie w ogoélnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;



natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wypadku, zagrozenia zycia lub zdrowia
ludzkiego, ostrzeganie wspoOtpracownikow, a takze innych oso6b znajdujacych sie
W rejonie o grozacym im niebezpieczenstwie;

przestrzeganie przepisOw sanitarno — higienicznych, BHP 1 ppoz, dyscypliny pracy,
branie udziatu w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu;

stosowanie $§rodkéw ochrony zbiorowej i1 indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z organizacji pracy przedszkola jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o
pracg;

w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora placowki;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
przestrzeganie czasy pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny
(codzienne podpisywanie listy obecnosci, wyjscia w czasie pracy uzgadniane
kazdorazowo z dyrektorem, oraz dokonywanie wpisow do zeszytu wyjs¢);
przestrzeganie Regulaminu Pracy;

terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych, stosowanie si¢ do
wskazan lekarskich;

w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng przyczyna
zglaszanie faktu w miejscu pracy w ciggu 24 godzin;

w kazdej sytuacji wykazywanie zachowania kulturalnego i taktownego;

dbanie o dobre imi¢ przedszkola;

po zakonczonej pracy wylaczenie o$wietlenia, urzadzen elektrycznych, zabezpieczen
okien;

podejmowanie przedsiewzie¢ zapobiegajacych powstaniu strat i szkéd w mieniu,
a takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje;

natychmiastowe zglaszane dyrekcji usterek i wszelkich nieprawidlowosci stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

realizacj¢ innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

§42.

1. Zadania kucharki:
1) Kucharka ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonanie nastepujacych
czynnosci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)

uczestnictwo w planowaniu positkéw dla dzieci i1 planowe ich wykonanie,

codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzania positkow wg norm,
odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka,

przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,
przestrzeganie dyscypliny pracy , zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych 1 przepiséw bhp 1 ppoz,

natychmiastowe zglaszanie intendentowi wszystkich usterek 1 nieprawidlowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,

wydawanie positkow w wyznaczonych godzinach,

uczestniczenie w drobnych zakupach,

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

wlasciwe porcjowanie positkOw zgodnie z przewidzianymi normami 1 zgodnie
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,

m) zgodnos$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowana wartoscia,



n)

0)
p)
r
s)
t)

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z przepisami Stacji
Sanitarnej,

dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,
przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

w czasie wakacji — praca wg. ustalonego harmonogramu,

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta.

2) Postanowienia koncowe:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)

wykonywanie pracy sumiennie i starannie;

uczestniczenie w ogolnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wypadku, zagrozenia zycia lub zdrowia
ludzkiego, ostrzeganie wspotpracownikdéw, a takze innych oséb znajdujacych sie¢
W rejonie o grozacym im niebezpieczenstwie;

przestrzeganie przepisOw sanitarno — higienicznych, BHP i ppoz, dyscypliny pracy,
branie udziatu w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu,

stosowanie $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowy
0 pracg;

w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora placowki;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i przestrzegania tajemnicy stuzbowe;;
przestrzeganie czasy pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny
(codzienne podpisywanie listy obecnosci, wyjscia w czasie pracy uzgadniane
kazdorazowo z dyrektorem, oraz dokonywanie wpisow do zeszytu wyjs¢);
przestrzeganie Regulaminu Pracy;

terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych, stosowanie si¢ do
wskazan lekarskich;

w przypadku nieobecno$ci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng przyczyna
zglaszanie faktu w miejscu pracy w ciggu 24 godzin;

w kazdej sytuacji wykazywanie zachowania kulturalnego i taktownego;

dbanie o dobre imi¢ przedszkola;

po zakonczonej pracy wylaczenie o§wietlenia, urzadzen elektrycznych, zabezpieczen
okien;

podejmowanie przedsigwzi¢¢ zapobiegajacych powstaniu strat 1 szkd6d w mieniu,
a takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje;

natychmiastowe zglaszane dyrekcji usterek 1 wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

realizacj¢ innych zadan =zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

§43.

1. Zakres obowiazkéw podkuchenne;j:
1) Podkuchenna ponosi petna odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonanie czynnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

obrobke wstepng warzyw 1 owocoOw oraz wszelkich surowcéw do produkeji positkéw,
tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrobki,

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

zdrabnianie warzyw i1 owocoOw 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,
przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i intendenta,



przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno -
sanitarnych 1 przepisow bhp, ppoz.,

natychmiastowe zglaszanie kucharce lub intendentowi wszystkich usterek
1 nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,

pomoc przy porcjowaniu positkow,

pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach

uczestniczenie w drobnych zakupach,

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

m) dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,

n)
0)
P)
9
s)
t)
u)

przestrzeganie czystosci sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,
mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

sprzatanie szatni personelu kuchennego,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

dorazne zastgpowanie szefa kuchni w przypadku jej nieobecnosci,
wykonywanie innych polecen intendenta i dyrektora,

w czasie wakacji - praca wg ustalonego harmonogramu.

2) Postanowienia koncowe

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)

wykonywanie pracy sumiennie i starannie;

uczestniczenie w ogolnych zebraniach, naradach roboczych i1 w razie potrzeby
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wypadku, zagrozenia zycia lub zdrowia
ludzkiego, ostrzeganie wspotpracownikdéw, a takze innych oséb znajdujacych sie
W rejonie o grozagcym im niebezpieczenstwie;

przestrzeganie przepisOw sanitarno — higienicznych, BHP i ppoz, dyscypliny pracy,
branie udziatu w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu;

stosowanie $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowy
0 pracg;

w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora placowki;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
przestrzeganie czasy pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny
(codzienne podpisywanie listy obecno$ci, wyjScia w czasie pracy uzgadniane
kazdorazowo z dyrektorem, oraz dokonywanie wpisow do zeszytu wyjs¢);
przestrzeganie Regulaminu Pracy;

terminowe wykonywanie badan okresowych 1 profilaktycznych, stosowanie si¢
do wskazan lekarskich;

w przypadku nieobecno$ci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng przyczyna
zglaszanie faktu w miejscu pracy w ciggu 24 godzin;

m) w kazdej sytuacji wykazywanie zachowania kulturalnego i taktownego;

n)
0)

P)

dbanie o dobre imi¢ przedszkola;

m) po zakonczonej pracy wylaczenie oswietlenia, urzadzen elektrycznych,
zabezpieczen okien;

podejmowanie przedsigwzi¢¢ zapobiegajacych powstaniu strat i szkod w mieniu,
a takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacjg;

natychmiastowe zglaszane dyrekcji usterek i wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia;

realizacj¢ innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.



§44.

1. Konserwator zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

dbania o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

dokonywanie systematycznych przegladéw urzadzen pod katem bezpieczenstwa,
dokonywania biezacych napraw maszyn, sprzetu i innych urzadzen;

dokonywania wspolnie z dyrektorem kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod
katem zapewnienia bezpiecznych warunkéw po co najmniej 2 tygodniowej przerwie
w dzialalnosci;

instruowania pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn, sprz¢tu
1 urzadzen przedszkolnych;

wykonywania innych czynno$ci poleconych przez dyrektora a wynikajacych
Z organizacji pracy;

przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywania badan okresowych;
zgltaszania dyrekcji zauwazonych uszkodzen i nieprawidlowosci, ktore moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikoéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

§45.

Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania pracownikow reguluja przepisy Kodeksu
Pracy i Karta nauczyciela.



ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§46.

1. Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka wychowanek w przedszkolu ma prawo do:

1)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, a szczegolnie:

a) dostosowania czasu zaj¢¢ i zabaw do wieku i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,
b) organizowania zajec i zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzetu terenowego,
C) zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu,

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej 1 fizycznej
oraz ochrony i poszanowania ich godnos$ci osobistej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu,

akceptowania go takim, jakie jest ,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju ,

poszanowania wlasnosci,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

swobody mysli, sumienia i wyznania,

10) wyrazania wtasnych pogladow,

11) pomocy 0so6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych zawsze moze si¢ zwrocic,
12) wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztaczenia z nimi,

13) odpowiedniego standardu zycia,

14) ochrony zdrowia,

15) zabezpieczenia socjalnego,

16) wypoczynku i czasu wolnego,

17) korzystania z dobr kultury.

=

~

§47.
Do przedszkola mogg uczgszczaé dzieci rodzicOw pracujacych i1 nie pracujacych.
Przyje¢ do przedszkola dokonuje dyrektor w ciggu calego roku szkolnego na wolne
1 zwalniane miejsca.
Dzieci podporzadkowuja si¢ regulaminom i1 wewnetrznym zasadom obowigzujacym
w grupie.
Dzieciom u§wiadamia si¢ ich prawa i obowigzki 1 jasno okresla si¢ reguty ich postepowania
w przedszkolu.
Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca 1 poszanowanie
jego godnosci osobistej a. w przypadku zauwazenia przez nauczyciela §ladow przemocy,
molestowania, nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmoweg
z rodzicami,
Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne wszystkim dzieciom.
8.W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych, o$mieszajacych dziecko
1 naruszajacych poczucie godnosci.

§48.
Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka. W tym celu
dyrektor porozumiewa si¢ z radg pedagogiczna, zasi¢ga jej opinii 1 na podstawie uchwaty



rady pedagogicznej podejmuje decyzje o skresleniu dziecka (badz nie) z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania rodzicow z odptatnoscia za przedszkole, gdy rodzice nie ptaca
za pobyt dziecka w przedszkolu dtuzej niz dwa miesigce bez wyjasniania przyczyny,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu,

3) utajnienia (przy wypetnianiu karty zgloszenia) choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie,

4) upowazniony uchwalg rady pedagogicznej podjeta w porozumieniu z psychologiem
i rodzicami dziecka, jezeli wymagaja tego warunki zdrowotne lub dziecko posiada
zaswiadczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o niezdolnosci do korzystania z
zaj¢¢ przedszkolnych i wymogu opieki indywidualnej,

5) na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla innych
dzieci, a pomoc specjalistyczna nie przynosi pozadanych efektow /badz rodzice
odmawiajg wspolpracy ze specjalista.

2. Decyzj¢ (wraz z uzasadnieniem) o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie
w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od daty otrzymania decyz;ji.



ROZDZIAL XII ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

§49.
Zmiany w statucie wymagajg formy pisemnej w trybie okre§lonym w ustawie.
Trzykrotne zmiany w statucie wymagaja wprowadzenia tekstu jednolitego.
3. Tekst jednolity przygotowuje dyrektor przedszkola.

™=

§50.
1. Traci moc Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu: 21 stycznia 2020.
2. Statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu: 28.08.2023.

3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem: 01.09.2023.



